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Qo shimcha shartlar:

Ushbu paket xizmatida ko ‘rsatilmagan bank xizmatleri wchun to ‘lov bankning www.sgb.uz rasmiy veb-saviida
¢'lon gilingan “O ‘zsanoatqurilishbank” ATBda bank xizmatlari bo ‘yicha tarifalarga muvofiq amalga oshiriladi;

Yaratilgan ishchi o'rni, ish hagi loyilasi doirasida mijoz tomonidan tagdim etilgan individual ishga qabul
qilish arizasiga va buyriug nusxasiga asosan aniglanadi, bunda Bank xodimi:

- BXM xodimi (USM) mijoz tomonidan ish haygi loyihasi doirasida ochilgan ish hayi kartasiga o ‘thazilgan ish
haai va unea tenglashtirilean to ‘loviarga tayangan holda mijo: arizasi (oylik ish xuqi loyihasi bilan solishiirish

& . ; ! t ;
orgali nazoraidan o ‘thazadi) va ishga qabul gilish buyrug nusyasiga asosdan vangi yaratilgan ishchi o ‘rinlardan
kelib chigib. debet aylanma bo ‘yicha baik koniissiyasini paket shartlari 8-bandiga mos ravishda belgilaydl.

- har oy BXM xodimi (USM) tomonidan mijozning ovlik ish hagi reestriga asosan ushbu bank xizniatlari
paketiga ulangan mijozlar yaratgan ishchi o ‘rinlar monitoringi yuritiladi hamda paket shartlari 8-bandiga nios
ravishda debet aylanmasi uchun bank komissiyasi belgilanadi.

Kamida 5 (besh) ta yangi ishchi o ‘rai yaratmagan mijozlar amaldagi bank tarifiga o 'tadi:
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Izoli:

*Ushbu benk xizmatlari paketi ishga tushgandan so ‘ng yaratilgan yangi ishchi o ‘rinlar hisobga olinadl.

“*Kamida 5 (besh) ta yangi ishchi o ‘rni yaratilganda bepul. 5 (besh) tactan kam yaratilganda amaidagi bank
tarifiga asosan wundiriladi.
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